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W potowie lipca zostat formalnie zakofnczony etap wdrazania systemoéw
USOS, TETA i Kontroli Dostepu. Caty proces przebiegt niezwykle sprawnie,
cho¢ firma OPTeam po raz pierwszy w swej historii uruchamiata system
USOS w potowie roku akademickiego, tak by rozpocza¢ jego uzytkowanie w
semestrze letnim.

System TETA juz dziata, ale by doj$¢ do petnej sprawnosci musi zostac
zasilony wieloma danymi, co potrwa jeszcze przez kilka miesiecy. Ta
mozolna praca przenoszenia i sprawdzania wielu tysiecy danych
wykonywana jest z podziwu godng cierpliwoscia.

Kontrola dostepu czyli elektroniczny system otwierania i zamykania drzwi
na uczelni, oraz monitorowania zdarzen z tym zwigzanych, dziata juz w
petnym zakresie. Aktualnie dostepy do poszczegdlnych pomieszczen
przypisywane sg pracownikom uczelni.

Rozpoczat sie drugi etap wdrazania nowych systeméw. Potrwa on do
konca tego roku kalendarzowego.
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Projekt cyfryzacji uczelni, ktérego realizacja odbywa sie w gtownej
mierze w roku 2021, znalazt sie na pétmetku. Podstawowe systemy,
tj. TETA i USOS, osiggnety juz putap stabilnosci funkcjonalnej. O
petnej efektywnosci bedzie mozna moéwic¢ wdéwczas, gdy oba systemy
przejda caty cykl roczny.

Z perspektywy tych kilku ostatnich miesiecy mozna powiedzie¢, ze
nasza uczelnia bardzo dobrze poradzita sobie z pierwszg czescia
zadania. Duze zmiany w organizacji nigdy nie dokonujg sie bez
oporow i niespodziewanych problemow. Tych nie zabrakto w trakcie
prowadzenia wdrozen. Samo wdrozenie uwidocznito tez kilka
dysfunkcji, ktére w spokojnym czasie nie sg dostrzegalne. Niemniej
jednak bardzo wiele os6b kompetentnie i z oddaniem zaangazowato
sie w projekt, cierpliwie znoszgc okres przepracowania i réznych
frustracji. To z pewnoscig dobrze rokuje na przysztosc.

W czerwcu i lipcu trwaty rozmowy z firmg Asseco, dotyczace
organizacji wdrozenia kolejnych systemow, tj. Platformy
Edukacyjnej, Platformy Pracowniczej i Systemu Obiegu Informacji.
Wdrazany bedzie tez system do obstugi pracy naszego Wydawnictwa
Naukowego i Akademickiego Biura Karier. Asseco przygotowato
dokument zawierajgcy analize potrzeb AIK, wraz z programem prac
wdrozeniowych i szkoleniowych na najblizsze miesigce. IT naszej
Uczelni udostepnito firmie niezbedne informacje potrzebne do
instalacji systemow.

Najbardziej boje sie tych, ktorzy jedna
reka buduja, a druga burza.
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Wdrozenie drugiej grupy systemoéw z
pewnoscig wigze sie z kolejnymi
problemami. Stopien ztozonosci
rozwigzan systemowych jest
wyzwaniem dla prawidtowej integracji.
Krotki czas, jaki mamy do dyspozycji
sprzyjac¢ bedzie decyzjom posSpiesznym,
ktéore moga nie by¢ optymalne. Trzeba
bra¢ tez pod uwage zmeczenie naszej
kadry.

Jednak po tym okresie funkcjonalne
systemy powinny utatwi¢ prace na AIK i
przyczyni¢ sie do podniesienia jej
jakosci. Jednoczes$nie wprowadzenie
nowych systemow wymagac bedzie
zaréwno ich znajomosci, jak tez
postepowania zgodnie z przyjetymi
zasadami. Nowe systemy poprzez ktére
zatatwia¢ bedziemy wiekszos$¢ spraw
administracyjnych, wymagajg $cistego
stosowania sie do okreslonych
przepisami procedur.

W potowie wrzesnia planowane sg
spotkania, ktore przedstawig zakres i
zasady nowych systemow.




