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tel. 12 3999502
fax 12 3999 501 Zarzadzenie nr 9/2017/2018
Rektora Akademii Ignatianum w Krakowie
z dnia 19 pazdziernika 2017 r.

w sprawie ustalenia zasad udziatu w programie Erasmus+ Szkolnictwo Wyisze Akcja
KA107 (dalej: Program) pracownikéw Akademii Ignatianum w Krakowie oraz uczelni
partnerskiej.

W Programie mogg wzig¢ udziat zatrudnieni na umowe o prace lub umowe cywilno-
prawng nauczyciele akademiccy, pracownicy administracyjni Akademii Ignatianum
w Krakowie oraz uczelni partnerskiej (zwani dalej ,Pracownikami”) w celu prowadzenia
zajeé¢ dydaktycznych -, Staff Mobility for Teaching Assignments” (dalej: STA), lub w celach
szkoleniowych - ,Staff Mobility for Training” (dalej: STT).

Wyjazdy Pracownikéw w ramach Programu mogg by¢ realizowane tylko w okresie
trwania danego projektu z uczelnig partnerska.

Minimalny okres wyjazdu to 5 dni. Pracownicy wyjezdzajacy w ramach STA zobowigzani
sg do przeprowadzenia co najmniej 8 godzin zaje¢ dydaktycznych (dla mobilnosci
trwajgcej 5 dni) dla studentéw uczelni przyjmujacej. Celem wyjazdu STT jest udziat
w szkoleniu, ktére ma konkretnie zdefiniowany program na kazdy dzien szkolenia,
a z programu tego wynika, ze celem udziatu w szkoleniu jest podniesienie konkretnie
zdefiniowanych kompetencji pracownika.

Pierwszenstwo w wyjazdach maja pracownicy jednostek, ktére braty udziat
w przygotowywaniu wniosku do Narodowej Agenciji (dalej: NA).

Kandydatury pracownikéw, ktérzy ubiegaja sie o wyjazd po raz pierwszy oraz zgtoszenia
pracownikdw mtodszych stazem traktowane sg priorytetowo.

Pierwszenstwo w wyjazdach STA lub STT maja pracownicy zatrudnieni na podstawie
umowy o prace.

PierwszeAstwo w wyjazdach w celach szkoleniowych majg pracownicy administracyjni
AIK.

Minimalny wymagany poziom znajomosci jezyka, w ktérym beda prowadzone wykfady/
odbywane szkolenie to B2 wedtug Common European Framework of Reference for
Languages (CEFR).

Podstawg kwalifikacji pracownikéw do wyjazdu jest ztozenie, w wyznaczonym terminie:

a) ,Kwestionariusza zgtoszeniowego pracownika na wyjazd zagraniczny”,

b) wypetnionego formularza STA/ STT w celu oceny w jakim stopniu zaktadane cele
wyjazdu i oczekiwane rezultaty przyczynig sie do podniesienia kwalifikacji
pracownika oraz wptyng na instytucje. W przypadku wyjazdu STT oceniany jest
plan szkolenia oraz harmonogram pracy na kazdy dzien mobilnosci.

Ocenie réwniez podlega dodatkowa dziatalnos¢ zwigzana ze wspotpracg pomiedzy
uczelniami pomiedzy ktérymi realizowany jest program wymiany - poprzez
przedstawienie szerszego planu dziatania zwigzanego z udziatem w Programie,
np. mobilnos¢ jako czes¢ juz istniejagcego lub planowanego projektu.

Zakwalifikowanie pracownikéw do wyjazdu w ramach Programu odbywa sie w drodze
rekrutacji prowadzonej przez uczelnig, ktdra zgodnie z projektem bedzie realizowac dang
mobilnos¢.
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Termin rekrutacji podawany jest do publicznej wiadomosci, ogfaszany jest na stronie
internetowej danej uczelni.

O zakwalifikowaniu pracownikéw do udzialu w Programie decyduje Komisja
Kwalifikacyjna Programu Erasmus+ (dalej ,KKE”). Kazda kandydatura oceniana jest
indywidualnie pod wzgledem wytycznych zawartych w ust. 4 - 9.

W  sktad KKE wchodza: Uczelniany Koordynator  Programu  Erasmus+,
Wydziatowi/Instytutowi Koordynatorzy Programu Erasmus+/ Prorektor ds. Nauki
i Programéw Ksztatcenia/ Petnomocnik Rektora ds. wspotpracy miedzynarodowe;j.

KKE w trybie okreslonym w pkcie 11 tworzy liste rankingowa pracownikéw na wyjazdy
STA oraz STT.

Pracownik informowany jest drogg mailowg o wynikach rekrutacji.

Z przebiegu posiedzenia KKE zostaje sporzadzony protokdt, ktéry jest podpisywany przez
wszystkich cztonkéw KKE.

Wyjazd na mobilnoéci pracownika zakwalifikowanego do wyjazdu jest mozliwy po
spetnieniu warunkdéw:

> dokument STA/ STT musi byé podpisany przed wyjazdem przez wszystkie
3 strony: pracownika, uczelnie przyjmujacq oraz uczelnie macierzystg;

» na czas wyjazdu pracownik sktada w uczelni macierzystej wniosek o urlop
szkoleniowy, ktéry musi by¢ zaakceptowany przez przetozonego,

» pracownik dopefnia formalnosci zwigzanych z pozyskaniem wizy oraz
ubezpieczenia zdrowotnego obowigzujacego w kraju odbywania mobilnosci,

» pracownik AlK sktada do BWM stosowne Oswiadczenie ze wskazaniem rachunku
w EURO, na ktéry bedzie przekazane stypendium,

» przed wyjazdem pracownik jest zobowigzany zawrze¢ z AIK umowg, ktora
szczegdtowo okresla warunki wyjazdu oraz wypfaty i rozliczenia stypendium oraz
kosztéw podrozy,

» pracownik uczelni partnerskiej otrzymuje stypendium w gotéwce lub w formie
przelewu na wskazany rachunek w EURO najpdiniej w pierwszym dniu
rozpoczecia mobilnosci.

Informacje dotyczace zasad i wysokos$¢ finansowania wyjazdéw co roku aktualizowane sg
przez NA i znajduja sie na stronie www.erasmusplus.org.pl

Po realizacji wyjazdu STA/STT pracownik AIK ma obowigzek dostarczy¢ Uczelnianemu
Koordynatorowi Programu Erasmus+, bez zbednej zwtoki, ,Confirmation for Staff
Mobility for Teaching/Training Mobility” - zaswiadczenie z zagranicznej uczelni
przyjmujacej potwierdzajgce rzeczywisty okres pobytu pracownika w zagranicznej uczelni
przyjmujacej, z doktadnoscia co do jednego dnia.

Obowiazkiem pracownika wyjezdzajacego w ramach STA/STT jest rowniez wypetnienie
on-line Ankiety Stypendysty Erasmusa oraz indywidualnego raportu opisowego.

W przypadku niewypetnienia przez pracownika obowigzkéw wynikajacych z ust. 18 i 19,
pracownik jest zobowigzany zwrdci¢ catos¢ wyptaconego stypendium. Uczelniany
Koordynator Programu Erasmus+ wzywa woéwczas pracownika do zwrotu stypendium
okreslajac wysokosé kwoty podlegajacej zwrotowi, termin jej zwrotu oraz podajac numer
rachunku bankowego AIK, na ktéry nalezy dokonac zwrotu.
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