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PROJEKT CYFRYZACII AIK

oficjalny biuletyn projektowy

PRZYGOTOWANIE SRODOWISKA

Nasz zespo6t IT, wspoétpracujac z firmg OPTeam, przygotowal w
ostatnich miesigcach $rodowisko informatyczne pod wdrozenia
nowych systemo6w. Uruchomiono w tym czasie 6 serwerow, 2
macierze, 19 maszyn wirtualnych i oba wirtualizatory RedHat.
Zainstalowano system ORACLE dla USOSa. Dostarczono tez
szablony pod migracje danych i stworzono stanowisko PERSO,

ktore stuzy m.in. obstudze legitymacji pracownikéw i studentow.

Trwaja intensywne prace wdrozeniowe sytemu kadrowo-
placowego TETA. System zostal juz zainstalowany, dokonano jego
parametryzacji i rozpoczal sie¢ zmudny proces migracji danych. Ich
weryfikacja ma nastgpi¢ w listopadzie. Od nowego roku '21 uczelnia
ma juz pracowac na nowym systemie, ale oznacza to konieczno$¢
wczes$niejszego naliczania podatku PIT w dwoch systemach, oraz
gotowos¢ zespotu do pracy miedzy Swietami Bozego Narodzenia a
Nowym Rokiem. Prace przystosowawcze beda trwatly jeszcze w

styczniu i lutym '21.

Podjety zostanie wysilek uruchomienia systemu USOS w semestrze
letnim. Warunkiem jest sprawne wykonanie duzej pracy migracji
danych do nowego systemu. Przez 3 miesigce nasi pracownicy beda
weryfikowac i uzupelnia¢ dane ponad trzech tysiecy studentow.

Podobnie rzecz ma si¢ z tokiem studiow czy planowaniem zajec.

Biuro Projektow zacheca do uczestnictwa w szkoleniach. Na drodze
przetargéw publicznych wyloniono wykonawcéw 15 szkolen, ktore
sg ofertg dla naszych pracownikéw administracji i -w zalezno$ci od
sytuacji pandemicznej - maja by¢ przeprowadzone do konca br. W
ostatnim tygodniu miesigca rozstrzygniete beda przetargi na
szkolenia dla kadry naukowej, m.in. na szkolenie z prowadzenia

zajec¢ online i szkolenie z tutoringu.




MIGRACJA DANYCH

Pandemia komplikuje prace wszystkim, ale w miare¢
mozliwo$ci realizacja projektu POWER posuwa si¢ do
przodu. Dzieki zaangazowaniu wielu oséb udaje sie

wdraza¢ nowe funkcjonalno$ci zgodnie z zatozeniami.

Na widoczne efekty trzeba bedzie poczeka¢ do
momentu uruchomienia systemoéow, ale dokument
Analiza Przedwdrozeniowa, ktéry liczy 300 stron,
pokazuje jak wiele rozwiazan zostalo juz
zaplanowanych.

Najblizsze 3 miesigce to czas wielkiej pracy przy
migracji danych. Ich przenoszenie z obecnych do

nowych systemoéw nastrecza wiele trudnosci i skutkuje

powstawaniem btedow, ktéore musza by¢ wychwycone i

skorygowane. Wielu naszych pracownikow bedzie w
najblizszym czasie wykonywac¢ te zmudng prace.

Pierwszy modut USOS, IRK - modut rekrutacyjny,
zostal zainstalowany i uzyty w trakcie tegorocznej
rekrutacji. Modut 'Sylabus' uprosci prace kadry
dydaktycznej, cho¢ bedziemy mogli z niego korzysta¢

dopiero na wiosne, planujac kolejny rok akademicki.

Modut 'Portiernia’ umozliwi szybkie wypozyczenie
laptopow i kluczy do sal, bez potrzeby podpisywania
listy. Zakladamy bowiem, ze pandemia kiedy$ minie.
Automatyzacji podlegac bedzie tez system
rezerwacji sal i procesy obstugi studentow.

Po uruchomieniu systemu USOS pojawi si¢ w nim
funkcja Wirtualnego Asystenta. M.in. bedzie on
odpowiadal na wszelkie standardowe pytania, dzieki
czemu powinna odczuwalnie zmniejszy¢ sie liczba

telefonow do sekretariatow.

Trwajg tez prace nad architekturg systemow, ktore
sg przewidziane w drugim projekcie POWER (P2).
Aktualnie u$ci$lamy funkcjonalnoséci Systemu
Wspomagania Nauki (Platforma Edu), ktory oferuje
wiele mozliwos$ci gromadzenia danych (bazy danych,
repozytorium) i komunikacji przy ré6znego typu
projektach naukowych czy dydaktycznych.

Wyzwaniem jest, by cyfryzacja nie sprowadzila si¢
do uzywania nowych narzedzi w starych
schematach. Mamy bowiem niepowtarzalna szanse¢
na lepszy sposob zarzadzania procesami
naukowymi, na szybszy i tatwiejszy dostep do
informacji. Chodzi o to, by zintegrowane byly nie
tylko systemy, ale praca zespoléw wokoét wspdlnej

wizji Uczelni.
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