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Sw. Ignacy

W najblizszych semestrach wdrazane beda na AIK 4 systemy: — ﬂ
(1) System Dziekanatowy USOS wraz z Sylabusem,
(2) System Kadrowo-Ptacowy TETA,

(3) System Personalizacji,

(4) System Kontroli Dostepu.

Usos

TETA
PERSONALIZACJI
KONTROLI DOSTEPU
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Doswiadczenie uczy nas, zZe tam, gdzie napotyka
sie na liczne przeszkody, mozna zazwyczaj
spodziewac sie wiekszych owocéw.

OPTeam to firma, ktdéra na drodze przetargu wygrata oferte na
wdrozenie ww. systeméw. W sierpniu i wrze$niu zostanie
przeprowadzona analiza przedwdrozeniowa. Semestr zimowy to okres
wdrazania systemow, optymalizacji procedur i prowadzenia szkolen
dla pracownikdw z obstugi systemow.

Réwnolegle przygotowywana jest oferta pod systemy z drugiego
projektu POWER (Obieg dokumentdéw, Platforma edukacyjna, Portal
pracowniczy, systemy dla Wydawnictwa i ABK). Programy te zostang
zintegrowane z USOS i ERP, by stanowi¢ jeden kompleksowy system,
umozliwiajgcy sprawne i nowoczesne zarzgdzanie uczelnig. Projekt
Cyfryzacji jest najwiekszym z dotychczas prowadzonych na AIK i
obejmie swym zasiegiem wszystkie jednostki uczelni.




0CZEKIWANE NASTROJE W
PROCESIE WDROZENIA

ETAP |

- ciekawosc i dezorientacja

- obawy i poczucie bezradnoSci

- frustracja, stale co$ nie dziata
- atawizm: ztoSc i konflikty

ETAPII

- 0Swajanie si¢ z nowymi systemami

- utatwienia w pracy administracyjnej
- mniej pracy przy procesach

- sensownoS¢ dziatan przektada sig na
wigksze zadowolenie z pracy

ks. dr hab. Andrzej Sarnacki SJ
Prorektor ds. Cyfryzacji i Rozwoju AIK

Najblizszy rok bedzie okresem
bardzo wymagajgcym dla
pracownikoéw AIK. Nauczenie
sie obstugi nowych systemoéow
jest trudnym procesem.
PrzewidzieliSmy jednak wiele
godzin na szkolenia i pomoc w
ramach ustugi HelpDesk.

W ostatnich miesigcach
zakupiliSmy ze Srodkéw
projektowych sprzet pod nowe
systemy: 6 serwerow, switche i
macierze. Aktualnie
prowadzimy zakup laptopow,
monitorow dla Wydawnictwa
AlIK i programéw dla ABK.

Jako pierwsze zostato
zakonczone zadanie
opracowania Programu Szkoty
Doktorskiej. Trwajg prace nad
stazami dla studentéw i
przygotowaniem szkolen. Do tej
pory przeprowadziliSmy 3
szkolenia dla kadry

administracyjnej.
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Oprécz nowego systemu
dziekanatowego USOS oraz
nowego systemu TETA dla
ksiegowosci i kadr, zostang
wdrozone dwa inne systemy.
System Kontroli Dostepu to
zamki elektroniczne ze
zdefiniowanym dostepem, ktore
pomogg zwiekszy¢
bezpieczenistwo na Uczelni.
System Personalizacji to nowe
identyfikatory z okre$lonymi
uprawnieniami.

Kierownikiem merytorycznym
wdrozenia systemow TETA i
USOS jest p. Kanclerz Sylwia
Momot-Luzara. Za obstuge IT po
stronie AIK odpowiedzialny jest
p. Piotr Gruszczynski.
Kierownikiem projektow jest
Prorektor ds. Cyfryzacji i
Rozwoju o. Andrzej Sarnacki SJ.
Nad obstugg czuwa Zespot
Cyfryzacji, ktéry jest czescig
Biura Projektow: Natalia Biatek
i Grzegorz Kocot.

warzedzig

Workflow
Tryb projekiowania
Obleg dokumentow
Transformacje
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